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Compromisso com a
Etica e Integridade







PALAVRA DO PRESIDENTE

Prezado colaborador,

A Politica Anticorrupcao, aprovada pelo Conselho de Administracdo
Solvi, € uma demonstracdo clara de nossos compromissos com o
Brasil e com paises em que atuamos, incluindo o atendimento
pleno as regulamentacdes anticorrupcao existentes e aplicaveis.

Ela orienta e direciona o cumprimento do nosso Cddigo de Conduta
e deve ser seguida irrestritamente por nossos colaboradores em
todas as relacbes e atividades dos negécios.

Convido cada um a reafirmar seu compromisso em conduzir os
negocios de maneira ética e com absoluta integridade. Assim,
garantimos a implementacdo de procedimentos apropriados em
todas as UVS’s, evitando quaisquer descumprimentos do nosso
Cédigo de Conduta e da legislacdo vigente.

Atitudes éticas e integras garantem a perenidade do negdcio,
mantém a boa reputacdo das nossas empresas, além de agregar
valor para cada um dos envolvidos em nossas operacoes.

Conto com vocés para que o crescimento das nossas empresas seja
direcionado pelo trabalho em equipe, postura ética e atitudes
sustentaveis, seguindo os valores disseminados na Solvi, pois o
empenho de cada um em seguir integralmente as orientacées desta
politica é essencial para ratificar o compromisso com a ética,
fortalecendo o trabalho com integridade para o bem.

Prezamos pela integridade e honestidade de todos os envolvidos
em nossos negocios e nos comprometemos com a prevengao e
combate a corrupcdo. Com esse objetivo, publicamos a nossa
Politica Anticorrupcao.

Celso Pedroso
Diretor-Presidente da Solvi Participacdes S.A.



PALAVRA DO LIDER

Caros colaboradores da CRVR, Biotérmica e Ecotottal,

Uma sociedade em que prevalecam sempre as conquistas baseadas
no mérito e no trabalho bem feito, sobrepondo-se a formas de
negociagdo ou interesses escusos nas relagées, faz parte de nossos
valores fundamentais.

O amadurecimento das relagdes no sentido ético e da conduta
desejada é um processo que precisa de pratica didria e de bons
exemplos. Por isso, a importancia da Politica Anticorrupcao,
constantemente atualizada conforme as leis vigentes e as
potenciais situacdes do dia a dia de nossos negdcios.

A presente cartilha é de fundamental importancia como norteador
de nossas acbes diarias. As relacdes pessoais e institucionais devem
sempre ter claro, a todos os interlocutores, os principios da ética e
da conduta integra. Priorizando aqueles que possuem os mesmos
valores, fortaleceremos ndo somente nossa posi¢cdo, mas, com
certeza, manteremos a evolugdo de nossas empresas em um
patamar de respeito de toda sociedade.

Firmamos este pacto com nossas empresas, com nossos colegas,
parceiros e com a sociedade, que pretendemos que seja, cada vez
mais, livre de praticas de corrupg¢do. Assim, sendo mais um elo
nesta corrente que busca o presente e um futuro melhores,
sustentamos e sustentaremos o nosso crescimento.

Convido para que, ao receber essa cartilha, dedique tempo e
atencdo a sua leitura. Pratique e divulgue seu conteldo. Somente
assim manteremos o protagonismo na busca de um mundo mais
sustentavel e melhor. Muito obrigado por compartilhar conosco
ndo somente seu tempo e sua capacidade de realizar, mas também
seus principios éticos que nos tornam fortes como grupo.

Leomyr de Castro Girondi
Diretor-Presidente



TENHO
UMa M/ss40
ESPECIAL!

BOM DIA, PESSOAL!
OBRIGADO POR VIREM! BOM DIA,
DONA MARTA!

QUEREMOS
DIVULGAR UMA
IMPORTANTE POLITICA
DO GRUPO SOLVI!

PODE
CONTAR COM

NO QUE PODEMOS
AJUDAR?

SERIA ESSA
IMPORTANTE
POLITICA?




O QUE?!
UMA POLITICA 15650 ”
CONTRA £ UM GRAN
CORRLIPTOS? DESAFIO!

RRUPGAO ATIVA,
E iOcRoRUPGEO PASSIVA...

| ANDALO
7000 DIA TEM LM ESCAN.
NOVO NOS NOTICIARIOS!!!

- & PROPINA, SUBORNO, TROCA
DE FAVORES, ABLISO DE POCER,
ENRIQUECIMENTO ILEGAL..,

ALISTAE LoNGA?!

SEM FALAR QUIE 1SS0 TAMBEM
ACONTECE ATE NO NOSSO DIA A D147 #

COMO A GENTE
VA/ COMBATER TANTA
CORRUPGAO?!




EU SUGIRO COMECARMOS coM... INTEGRIDADE!

MAS SE QUEREMOS
MUDAR ESSE CENARIO,

ESSA MUPANGA
DEVE COMEGAR
CONOsCcO!

TODOS N&S Y E SABEMOS
JA CONHECEMOS 05 COMO ELA CORRS| 05
EFEITOS NEGATIVOS VALORES E O CARATER
DA CORRUPCAO! DE UMA SOCIEDADE!

INTEGRIPAPE & UM PRINCIPIO
ESSENCIAL PARA PREVENIRMOS QUALQUER
PRATICA DE CORRUPZAO!

1550 E
VERDADE!




QUEM TRABALHA NO GRUPO SOLVI SABE 1550 QUER DIZER AGIR
QUE DEVE TER ESSE VALOR SEMPRE DE FORMA ETICA, HONESTA E
PRESENTE NA SUA CONDUTA DIARIA! TRANSPARENTE, SEMPRE!

NADA DE QUERER
"LEVAR VANTAGEM"

ou "CAR UM
JEITINHO"!

FALOU
BONITO!

ESSE VALOR E ... QUE O GRUPO SOLVI
TAO IMPORTANTE EM DESENVOLVEU O SEU PROPRIO
NOSSAS EMPRESAS... | PROGRAMA DE INTEGRIDADE
SUSTENTAVEL!




O PRINCIPAL OBJETIVO DO PROGRAMA DE INTEGRIDADE SUSTENTAVEL E GARANTIR UMA
POSTURA ETICA E RELAGOES TRANSPARENTES EM TODAS AS EMPRESAS DO GRLPO,
INCLUINDO TODOS 0S COLABORADORES E MEMBROS DA DIRETORIA, SEM EXCEGOES!

1SS0 TEM A
VER COM O NOSSO
CovIGO DE
CONDUTA?

O CODIGO DE CONDUTA E
UMA PARTE DESTE IMPORTANTE
PROGRAMA, ASSIM COMO A
POLITICA ANTICORRUPSAO!

[

O PROGRAMA DE INTEGRIDADE SUSTENTAVEL
€ UM GRANDE COMPROM/SS0O QUE O GRUPO
SOLVI TEM DIANTE DA SOCIEDADE BRASILEIRA!

POR 1660,
CHAMEI VOCES
DOIS AQUI!  £oSTARIAM DE
ME AJUDAR?




SEGUINDO NOSSO PROGRAMA
DE INTEGRIDADE SUSTENTAVEL, CHEGOU
A HORA DE DIVULGARMOS A NOSSA
POLITICA ANTICORRUPGAO!

ESSE £ UM
COMPROMISSO
QUE A GENTE FAZ
QUESTAO DE
DIVULGAR!!!

CLARO!!! com

QUAIS 540
0S PRINCIPAIS
PONTOS DESSA
POLITICA?

ESSA POLITICA E COMO UM EXPLICA MAIS,
GUIA QUE TODOS DEVEM SEGUIR PARA DONA MARTA!

FORTALECER O NOSSO COMPROM/SS0O
COM A ETICA!

A POLITICA ANTICORRUPGAO PROJBE QUE TODOS, DIRIGENTES, DIRETORES, GERENTES,
FUNCIONARIOS OU TERCEIROS (FORNECEDOR OU PRESTADOR DE SERVICOS) SE ENVOLVAM EM
QUALRUER ATIVIDADE CORRUFPTA!




“Isso quer dizer que é proibido
receber qualquer tipo de subornol
ou vantagem indevida. Também e
proibido oferecer qualquer tipo de
suborno ou vantagem indevida a
qualquer autoridade publica ou
privada.”

... COM O PROPOSITO DE OBTER OU
ACUMULAR QUALQUER GANHO ou
VANTAGEM NAO PERMITIDA PELA LEI!

" A SOLVI NAO AUTORIZA NEM TOLERA bl g
NENHUMA PRATICA DE NEGOCIOS ILICITA, PENSAMENTO, ELA
QUE NAO OBEDEGA AS LEIS OU A SUA DESTACA ALGLING
POLITICA ANTICORRUPGZO! PONTOS IMPOR-

TANTES:

3

Despesas com Viagens

A SOLVI PERMITE O PAGAMENTO DE DESPESAS DE ISSO VALE TANTO PARA
VIAGENS SOMENTE QUANDO FOR NECESSARIO AO AUTORIDADES PUBLICAS COMO PARA
CUMPRIMENTO DE UM CONTRATO, CONFORME ESTABE- PROFISSIONAIS DE EMPRESAS OU
LECIDO PELA “POLITICA CORPORATIVA SOLV/ DE ENTIDADES PRIVADAS.
VIAGENS, DE LOCOMOGAO E TELEFONIA".

L/ OBRIGADO PELA
CARONA NA PRIMEIRA
CLASSE!

EU QUE AGRADEGO A ]
AJUDA NA LICITACAO
QUE VENCEMOS!




£ PROIBIDA A ENTREGA DE BRINDES

) S0 SAO PERMITIDOS BRINDES INSTITLICIONAIS,
a4 FOIZ:?ZSD_E%P/ENSHEEA/;EOS?N &M COMO CANETAS, AGENDAS, CALENDARIOS E
SIMILARES, RESPEITANDO AS ORIENTACOES
DE CADA EMPRESA.

Presentes

NAO & PERMITIDO RECEBER PRESENTES QUE POSSAM INDICAR QUALQUER
TIPO DE INFLUENCIA NAS DECISOES RELATIVAS AO SEU CARGO E ATIVIDADES.

7 =

E AQUELE DINHEIRO QUE AS
PESSOAS OFERECEM PARA, EM TROCA,
A GENTE RETIRAR UM ENTULHO OU UM
SOFA, POR EXEMPLO?

“N&o é permitido,
pois caracteriza um
caso cléssico de

suborno!”




ENTAO, RECEBER AQUELA
GORJETA OU CHURRASCO DAS
EMPRESAS DE LOCACAO DE MAQUINAS
PARA CUIDARMOS MELHOR DOS SEUS
EQUIPAMENTOS TAMBEM
NAO PODE?

TAMBEM NAO! POIS SAO
PRESENTES QUE PODEM SER VISTOS
COMO UMA FORMA DE CONQUISTAR
VANTAGEM INDEVIDA.

DA MESMA FORMA,
NOS TAMBEM NAO PODEMOS
OFERECER PRESENTES DE
VALOR MAIOR A B# 100,00.

PRESENTES SO SAO PERMITIDOS QUANDO SE
ENQUADRAM COMO BRINDES, OU QUE TENHAM
VALOR INFERIOR A R$é 100,00.

\

Doacoes e Patrocinios

\ 3\
A SOLVT APOIA CONTRIBUICOES MAS TUDO 1SS0 DEVE SER FEITO SEMPRE
PARA AS COMUNIDADES E DOACOES DENTRO DA LE/, SEGUINDO OS PROCEDI-
PARA INSTITUICOES DE CARIDADE, ALEM DE MENTOS INTERNOS E ESTATUTOS DE CADA
APOIOS A EVENTOS COMUNITARIOS COMO, EMPRESA DO GRUPO, ACOMPANHADOS DA
POR EXEMPLO, O DIA DO VOLUNTARIADO. DEVIDA DOCUMENTACAO.

Instituto

S®lvi




Registros Contabeis

e TODO PAGAMENTO EFETUADO OU 1SS0 E FLNDAMENTAL PARA
RECEBIDO EM NOME DA SOLVI DEVE SER MANTERMOS A TRANSPARENCIA EM
OBRIGATORIAMENTE REGISTRADO NOSSAS RELACOES!
E CONTABILIZADO.

SENDO ASSIM, E PROIBIDO £ PROIBIDO FRAUPDAR, MANIPULAR
REALIZAR OPERAGOES SECRETAS oU OU OMITIR QUALQUER LANGAMENTO
NAO CONTABILIZADAS. CONTABIL.

£ PROIBIDA A PRATICA DE E PROIBIDO FALSIFICAR Ol SOLICITAR
YCAIXA DOIS” OU QUALRUER OUTRO REEMBOLSOS DE DESPESAS QUE NAO
ARTIFICIO CONTABIL QUE VISE A CLUMPRAM AS EXIGENCIAS E PROCED!-

OCULTAR FAGAMENTOS ILEGAIS. MENTOS INTERNOS DA EMPRESA.
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Conflito de Interesses

CONFLITO DE INTERESSE E
QUALQUER SITUACAO ONDE NOSSOS
INTERESSES PESSOAIS oOU
FINANCEIROS...

. .podem estar
em conflito com
os interesses da
companhia.

POR EXEMPLO, SITUACOES COMO
"TROCA DE FAVORES" QUE OCULTAM
INTERESSES PESSOAIS...

.. OU O USO DO CARGO OU POSICAO NA
EMPRESA PARA GANHAR VANTAGENS
PESSOAIS. ELAS SAO PROIBIDAS!

VALEU
— PELO CONTRATO, ) ( ASEIM FIC TLDO
J  NAo SOGRAO!
ESQUECE
DAGUELE
VAVOR-

ASSIM COMO QUALQUER TIPO DE
"APADRINHAMENTO" PARA PROTEGER OU
FAVORECER 05 AMIGOS. ISSO TAMBEM
NAO E AcElTO.

E NOSSO DEVER AGIR
SEMPRE DE FORMA IMPARCIAL,
JUSTA E HONESTA!

MAS VOCE DEU N/ SABE COMO E... ¢
UM BONUS A MAIS ){ O CARA E MEL AMIGO
\_ PARA ELE/? DE INFANCIA!




TAMBEM € NOSSO DEVER PRESERVAR E E JAMAIS USAR INFORMAGOES
GARANTIR O SIGILO DAS INFORMACOES PRIVILEGIADAS PARA BENEFICIO PROPRIO
DOS CLIENTES, EMPRESA E ACIONISTAS. OU DE TERCEIROS. /1SS0 E ILEGAL!

PLANO DE AC/oO |

RELATORIO P\,

TODO FUNCIONARIO QUE TIVER
CONHECIMENTO DE UM POTENCIAL
CONFLITO DE INTERESSES DEVE

COMUNICAR AO SEU SUPERIOR.

TAMBEM € PRO/B/DO O USO DE
VEICULOS PARA ATIVIDADES NAO
RELACIONADAS AO TRABALHO.

COMO VOCES VIRAM, E NOSSA
RESPONSABILIDADE FORTALECER A
REPUTACAO DA NOSSA EMPRESA,
CONDUZINDO NOSSO TRABALHO COM
ETICA, RESPONSABILIPADE E
TRANSPARENCIA!




E SE ALGUEM SOUBER
DE ALGUMA VIOLAGAO AS

NORMAS OU A QUALQUER LEI
OU POLITICA APLICAVEL...

... E NOSS0
DEVER NOTIFICAR TAL /" IGUAL NO
VIOLAGAO IMEDIATA- CODIGO DE

MENTE. CONDUTA!

PARA 1550, INFORME AO SEU SUPERVISOR IMEDIATO OU USE 05 CANAIS DE CONDUTA:

/—CAtravés do Website:)'—\

08007210742 (ligagao gratuita)

/—C Através do E-mail: %

-
( comite.conduta@solvi.com

Solvi - Comité de Conduta
Caixa Postal n° 31.256
\ Sdo Paulo - SP




AS DENUNCIAS SERAO AVALIADAS
POR UM COMITE DE ETICA, QUE
ANALISARA CADA CASO E TOMARA
AS MEDIDAS CABIVEIS!

COMO VOCES PODEM VER,
INTEGRIDADE E ALGO MUITO SERIO
QUANDO O ASSLUINTO E O COMBATE
A CORRUPCAQ!

NAO ADIANTA NADA
FALAR DE INTEGRIDADE SE
NOSSAS ACOES OU PENSAMENTOS
NAO REFLETIREM I15S0.

QUALQUER COLABORADOR OU
TERCEIRO, FLAGRADO EM ATO DE VIOLAGAO
A POLITICA ANTICORRUPCAO, ESTARA SUJEITO
AS MEDIDAS DISCIPLINADORAS, APLICADAS
DE ACORDO COM AS LEIS E AS DEMAIS
POLITICAS DE CADA EMPRESA.

E INTEGRIDADE SO EXISTE QUANDO
PENSAMENTO, DISCURSO E AGAO
ANDAM JUNTOS, NAO E MESMO?

£ NO DIA A DIA DO NOSSO
TRABALHO QUE ELA DEVE
SER PRATICADA!




ENTENDIDO, ESSA
DONA MARTA! PODE £ UMA POLITICA
CONTAR COM A QUE MERECE SER
GENTE! DIVULGADA!

E E NOSSA
RESPONSAEBILIPADE
CONHECER E SEGUIR AS SUAS
ORIENTACOES!

SE CADA UM FIZER A
SUA PARTE...

£ /1SS0 Aj, PESSOAL!
POIS A VERDADEIRA MUDANGA
COMEGA COM A GENTE!

. TODOS SAEM
GANHANDO!!! NGS, A
EMPRESA, A SOC/IEDADE E
0 NOsSsSO0 Pajs!!!

"POLITICA ANTICORRUPGAQ" - é uma publicacéo feita com exclusividade para o Grupo Solvi pela
Montandon & Dias Com. Editora Ltda - Rua Santo Egidio, 167 - S. Paulo - SP - 02461-010

Tel: (11) 2281-8866 | www.qualidadeemquadrinhos.com.br | info@qualidadeemquadrinhos.com.br
Diretor: Alexandre T. Montandon | ©2017 Todos os direitos reservados. E proibida a reprodugao

parcial ou total desta obra | 12 edi¢ao: Junho/2018.







Termo de Recebimento

Eu,

Matricula cargo da empresa

declaro que

tomei conhecimento e compreendi as disposi¢des contidas na Politica
Anticorrupc¢ao, incorporando as disposi¢cdes do Cddigo de Conduta, cuja via
original foi-me entregue, e que me comprometo a  cumprir, no
desempenho de minhas atividades, com todos os seus termos, condi¢des e

principios éticos.

Cidade, Data

Assinatura









Programa de Integridade 20

Sustentavel

MISSAO
Oferecer solugGes em residuos, saneamento, valorizagao energética e engenharia,
operando e gerenciando concessdes e contratos para clientes publicos e privados.

Promover o desenvolvimento de nossos colaboradores e comunidades, criando
valor para acionistas, clientes, fornecedores e governo, por meio de crescimento
sustentavel e respeito ao meio ambiente.

VISAO
O maior grupo de gestdo em engenharia de SolugBes para a Vida e referéncia na
oferta de servigos diferenciados, integrados e inovadores.

VALORES
Equipe: Possuir um time de Colaboradores especializados nas diversas areas, que se
complementam de forma harmonica e solidaria, promovendo uma abordagem
detalhada e integral na andlise de situagdes e desenvolvimento de solugGes para o
mercado.

Exceléncia com Dinamismo: Atuar de forma extraordinaria em todas as agoes,
servigos e posturas, e ser referéncia para o mercado buscando aperfeicoamento
continuo. Comportar-se de forma rapida, integrada, flexivel e proativa, adaptando-se

as necessidades e movimentagdes de clientes e mercado.

Inovagdo: Buscar novas formas de fazer, avaliando, redesenhando e atualizando
continuamente seus processos, sistematicas, metodologias e tecnologias.

Integridade: Manter postura ética e relagdo de transparéncia com todos, zelando
pelos principios morais e trabalhando com integridade para o bem.

Operar Seguro: Operar de forma segura, estabelecendo a interdependéncia como
atitude correta ao desenvolver qualquer atividade, preservando a saude, o meio
ambiente e a integridade fisica.

Parceria: Estabelecer relacionamento forte e perene junto a clientes e fornecedores,
lastreado em postura integra, compartilhamento de causas e fluidez de comunicacéo.

Responsabilidade Socioambiental: Promover a melhoria da qualidade de vida das
pessoas e comunidades, atuando de forma responsavel e sustentavel, preservando o
meio ambiente para as geragGes atuais e futuras.




